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Casa Nationald de Pensii Publice
CJP VASLUI Anexa 6 la H.G nr. 5992018

N 990 2./22,03.2023
Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul 2022
I. Incidente de integritate
Nr. total de incidente de integritate
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte | 0
prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice
Nr. de infractiuni de corupbe sau de fapte legate de i}
nerespectarea regimului interdiciiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declarari
averilor =
Nr. de Incalcan ale obligatilor legale privind averile ]
nejustificate, conflictul de inlerese sau regimul
e incompatibilitatilor
Structura’Compartimentul/Directia/Sectorul de activitale in care au intervenit incidente de integritate
Functile persoanelor care au savarsit Nr. de fapte savarsite de persoane cu funclii de ]
incidente de integritate conducers
Nr. de fapte savargite de persoane cu funclii de 0
exacutie
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sancliuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abalen disciplinane 0
Il. Masuri de prevenire si‘sau control
Nr. fotal de mésuri propuse: 1
Descrierea masurilor Stadiul implementani

1. Prelucrarea cu toj salanali a prevederllor Codulul Efic al funcponarior publici din Casa | Implemental
Judeteand de Pensii Vaslul si a Legii nr.161/2003 privind unele masur pentru asigurarea
transpareniei in exercitarea demnitafiior publice, a funclilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea corupiiel.

Coordonatorul aplicarii Planului de integritate pentru

implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - Intocmitiredactat
2025 la nivelul CJP VASLUI in anul 2022 Secretarul Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie
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